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A WURTH CSOPORT

A Wiirth csoport vilégpiaci vezetd véllalat a szerelési és régzitéanyagok kereskedelmé-
ben. Az alapkévet 1945-ben Adolf Wiirth rakja le, megalapitia Kinzelsauban az Adolf
Wiirth GmbH & Co. KG+, egy egyszer( csavarkeresked8 céget, a Wiirth konszern
anyavdllalatét. 1954-ben, apja korai haldla utdn a 19 éves Reinhold Wirth (a Wiirth
csoport alapitvanyi feligyeld bizottséganak jelenlegi elndke) veszi at a 80 000 Euro
éves drbevétell csalddi vallalkozést. A nemzetkdzivé valds 1962-ben veszi kezdetét az
elsé kilfsldi tarsasaggal Hollandidban. A véllalatcsoport ma t&bb mint 400 tarsaség-
gal, t8bb mint 80 orszédgban van jelen aktivan a piacon.

A Wirth csoport iizletdgai a Wirth-vonalra és a térsult véllalatokra (allied companies)
tagozédnak. A Wiirth-vonal tarsaségai a klasszikus f& tevékenységgel, szerelési és
régzitéanyagok forgalmazaséval foglalkoznak. 125 000 termékre vonatkozik magas
min8ségi kdvetelményiink: csavarok, dibelek, vegyitechnikai termékek, bitor- és épi-
letvasalatok, szerszamok, készletezd és kiadé rendszerek , valamint munkavédelem
foglalkozasszer( felhaszndlék szémdra. A tarsult véllalatok kereskedelmi vagy termeld
véllalatokkal hasonlé izleti teriileteken tevékenykednek. Ehhez a teriilethez pénzigyi
szolgdltaték, valamint hotelek és gasztronémiai cégek is tartoznak.

Egészen kiilénleges cégdfilozéfia

Wirth - a név a magas termékminéséget és a kiemelkedd szolgdltatdsokat szimboli-
zdlja. A Wiirth csoport mégsem csupdn egy szerelési és rogzitéanyagokat forgalmazé
kereskedelmi véllalat. Véllalatunk sokéves sikere mégott egy egészen kildnleges cég-
filozéfia és olyan kdzds értékek dlinak, melyek meghatérozzak mindennapi cselekvé-
siinket.
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A viziondrius gondolkodds mindig 0j mérfoldksvek elérésére sarkall minket és gondos-
kodik a csalddi véllalat fenntarthaté fejlédésérél. Ebben minden munkavdllalénkat arra
buzditjuk, hogy kamatoztassdk &tleteiket és kreativitasukat. A teljesitmény elvardsa és
el8segitése a vdllalati kultira szerves része. Az optimista, felel8sségtudatos és kélcss-
nds tiszteleten alapuld cselekvés iranyelvei ndlunk mindennapos gyakorlatnak szémi-
tanak.

A Wiirth csoport vilagszerte

B Orszagok, ahol a Wiirth képviselteti magat
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ELOSZO

Bettina Wirth, a Wiirth csoport tandcsadé testiletének elndke

Tisztelt Hélgyeim és Uraim!
Kedves Kollégak!

A kélcsdnés bizalom, a kiszamithatésdg, az 8szinteség és az egyenesség gy vdllala-
ton beliil, mint vallalaton kiviil olyan alapelvek, melyek mélyen gyskereznek a Wiirth
csoportndl. Ezen értékek melletti hitvallds mar a Reinhold Wiirth dltal az 1970-es évek-
ben megfogalmazott cégfilozéfidban is megtalalhats.

Ugyanakkor nem csak a hatdlyos szabdlyok és térvények betartdsarsl van szé, hanem
munkavdllaldk belsd tartdsardl is, mely lényeges eleme a Wiirth csoport hosszg tavd
véllalati sikerének.

Célunk, hogy ezt a belss tartast tamogassuk. Egyben megkéveteljik az &sszes hatdlyos
nemzeti és nemzetkdzi szabdly és tdrvény szigory betartdsat. Annak érdekében, hogy
ezt dolgozdink, igyfeleink valamint beszdllitéink és egyéb izleti partnereink szémé-
ra transzparenssé tegyik, véllalati értékeink alapijén konkrét magatartési szabdlyokat
dolgoztunk ki, amelyeket a Wiirth csoport Code of Compliance kédexében ismét &sz-
szefoglalunk.

A Code of Compliance-ben meghatdrozdsra keriiltek azok a minimdlis kévetelmények,
melyeket a Wiirth csoport minden munkavéllaléjanak be kell tartania a vildgon. Ezért
ismerniik kell a Code of Compliance+t és kezeskedniiik kell az abban foglalt alapelvek
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A Wiirth csoport konszernvezetése (balrél): Peter Zirn, Robert Friedmann, Bernd Herrmann és Joachim Kaltmaier

és magatartdsi szabdlyok betartésaért. Vdllalatunk vezetdi példaképként mikédnek
kézre és kilénleges felelésséggel birnak.

A Code of Compliance a Wiirth csaldd, az alapitvény feligyelébizottsédga, a tandcs-
adé testislet, és a Wiirth csoport konszernvezetésének azon a szildrd meggy8z8désén
alapul, hogy az aktiv compliance-kultira lényeges eleme tovabbi tartés sikereinknek.

Mindezeket figyelembe véve, valamint a Wiirth csoport és minden munkavdllaléjanak
érdekében arra szeretnénk felkérni Onéket, hogy minden nap féradozzanak a Wirth
csoport dltal meghatdrozott Code of Compliance-ben foglalt elvek teljesiiléséért.

Bettina Wiirth
a Wiirth csoport tandcsadé testilletének elndke

Robert Friedmann, Peter Ziirn, Bernd Herrmann, Joachim Kaltmaier
a Wiirth csoport konszernvezetése
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HATALY

Jelen Code of Compliance a Wiirth csoport minden dolgozéjara érvé-
nyes.

Ez a Code of Compliance irja le a magatartési szabdlyokat a Wiirth csoport minden
foglalkoztatottia sz&mdra. Vezérfonalként kell tekinteni ré, mely arra hivatott, hogy t&-
mogatést nyljtson a munkavégzés sordn, hogy déntéseit a térvényekkel és a Wiirth
csoport értékeivel 3sszhangban hozza meg. Az egész vdllalatcsoport és dolgozéinak
védelmét szolgdlja.

A jelen Code of Compliance-ben foglalt szabdlyozasok kételezd érvénylGek. Amennyi-
ben orszagspecifikus adottsagok vagy a Wiirth csoport véllalatainak killénbsz8 izle-
ti modelljei tovabbi szabdlyozdsokat tesznek szikségessé, abban az esetben a jelen
Code of Compliance a Wiirth csoport chief compliance officer-ének jévahagydsaval
vdllalati szinten kiegészithetd.

A Code of Compliance-ben leirt dltalanos magatartasi alapelvek az
igyfelekkel valé érintkezésre, valamint a beszadllitékra és mas izleti
partnerekre is vonatkoznak.

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy magukra nézve is kotelezdnek érezzék ezeket az
elveket. A j6 izleti kapcsolat univerzdlis alapja a szabdlykéveté magatartés, az 8szin-
teség, a megbizhatdsdg, a tisztelet és a bizalom.
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1.1

1.2

ALTALANOS MAGATARTASI
ALAPELVEK

Tisztességes magatartdast tanusitunk

Cselekedeteinket a kdlcsénds bizalom, a kiszémithatésdag, az észinte-
ség, valamint a befelé és kifelé iranyulé egyenesség iranyitja. Ovjuk
a Wiirth tekintélyét és keriljik az érdekkonfliktusokat.

A Wiirth csoport tekintélyét a dolgozék magatartdsa lényegesen befolydsolja. A hely-
telen magatartds nagy kdrokat okozhat pl. az imézsban, de bintetésekhez is vezethet,
melyek minden egyes dolgozéra kihathatnak. Feladataink ellatasandl ezért tigyeliink
arra, hogy a Wiirth tekintélyét mindig évjuk és néveljik.

Az infegritds és a megbizhatésag a Wirth véllalati kultoréjanak alappillére. Ez azt je-
lenti, hogy napi munkdnk sorén minden helyzetben becsiletesen, fair médon és tisztes-
ségesen jarunk el. Kiléndsen keriljik a magdanérdekek és az izleti érdekek itkdzését.

Tartjuk magunkat a hatdlyos jogszabdlyokhoz és a belsé szabdlyo-
zésokhoz

A hatdlyos térvényeket és a belsé szabalyozasokat szigorian be kell
tartani. A vezeték feladatuknak tekintik, hogy tdjékoztassanak a re-
levans térvényekrél és gondoskodjanak azok betartasarél.

Véllalatként része vagyunk annak a tdrsadalomnak, melyben mikédink. Ezért rénk is
vonatkoznak annak szabdlyai és térvényei. Ehhez hozza tartozik, hogy a Wirth cso-
port foglalkoztatottjaiként minden orszagban és minden helyzetben szigordan tartjuk
magunkat a hatdlyos térvényekhez és egyéb szabdlyozdsokhoz.
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Ugyanez vonatkozik a véllalaton beliili irdnyelvekre és utasitdsokra, beleértve a jelen
Code of Compliance kédexet is. Tovdbba kidllunk az dltalunk kététt szerz8dések és
megdllapoddsok teljesitése mellett.

A jogszery cselekvés feltétele a relevéns nemzeti és nemzetkdzi torvények és egyéb
szabdlyok ismerete. Alkalmazottként feladatunk, hogy éndlléan téjékozédjunk a mun-
kénkra vonatkozé térvényekrél és szabdlyokrél. Ettél figgetlenil a vezetsk feladata,
hogy beosztottjaikat tajékoztassak a hatdlyos térvényekrd| és szabdlyokrdl, és gondos-
kodjanak azok betartdsarél.

Felelésséggel és tisztelettel viseltetiink egymas irant

Felelésséggel és kdlcsénos tisztelettel viseltetink egymas felé, egye-
nesen és kiszamithatéan cseleksziink.

A Wirth csoport véllalati kultordjéra a kélesénés tisztelet és felel8sségtelies magatartds
jellemzd. Ez épplgy igaz az izleti partnerekkel valé egyiitmtksdésre, mint a Wirth
csoporton beliili kapcsolatokra és egyiittmikédésre.

Rendszeres tdjékoztatdssal kivanjuk megnyerni munkatdarsainkat a vdllalat céljai sza-
mdra, motivdlni szeretnénk ket és erdsiteni bennitk azt az érzést, hogy a véllalathoz
tartoznak.
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Minden emberi jogot betartunk és tiszteletben tartjuk az emberi mél-
tésagot

Tiszteljik a személyiségi és emberi jogokat, elutasitjuk a gyermek- és
kényszermunkat, és déntéseinket csak objektiven elfogadhaté meg-
fontolasok alapjan hozzuk meg.

Tiszteletben tartjuk és évjuk az ember méltésdgdt, az egyén magdnéletét és szemé-
lyiségi jogait. Az emberekre, tapasztalataikra és személyes kiillénbségeikre a véllalat
javdt szolgdlé tbbletértékként tekintink. Az embereket érinté déntéseket ezért kizars-
lag szakszerl megfontoldsok alapjan hozzuk meg. Nem hozunk olyan déntést, amely
sérti az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdt. A déntéseknél figyelembe vesszik az
International Labour Organization (ILO) elirdsait is.

Szdmunkra ez azt jelenti, hogy elutasitiuk a kényszer- és gyermekmunka minden for-
mdijat, és nem engediink meg semmilyen diszkrimindciét etnikai szédrmazds, vallés, kor,
fogyatékossdg, szexudlis identitds, vagy nem alapjén. Ezenfelil nem tirjik az erésza-
kot, a megfélemlitést, a lelki erészakot (mobbing), vagy a szexudlis zaklatést a munka-
helyen.
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Felelésen banunk a cégtulajdonnal

A Wiirth csoport materidlis és immateridlis tulajdonaval gondosan ba-
nunk és nem haszndljuk azt magancélra.

A feladataink elvégzéséhez rendelkezésre bocsdtott berendezések, munkaeszkdzsk,
Uzleti iratok és adatok a Wiirth csoport tulajdondt képezik. Ezzel a vagyonnal mindig
felel6sen és gondosan banunk, és nem haszndljuk fel a véllalat céljaival ellentétesen.

Nem t0rjik a cég tulajdona ellen irényulé gondatlan vagy szdndékos cselekedeteket.

Gondoskodunk a munkahelyi biztonsagrél

Olyan munkahelyekrél gondoskodunk, melyek megfelelnek a mun-
kabiztonsdgi, ill. munkavédelmi kévetelményeknek, valamint a mun-
kaidére vonatkozé szabdlyozasoknak.

Dolgozdink egészsége kiemelten fontos szdmunkra. Legfébb feladatunk, hogy a mun-
kavdllalékat megéviuk és elkeriljitk, hogy veszélyeztetve legyenek. Foglalkoztatottjaink
szdmdra biztonsdgos munkakdrnyezetet kivanunk nydijtani, ezért gondoskodunk arrdl,
hogy minden munkabiztonségi és munkavédelmi rendelkezés, t6rvény és szabvany be-
tartésra keriljn.

A munkavéllaléknak biztositani kell a pihendid8t a munkaterhelés figgvényében. Ezért
szintén feladatunknak tekintjik, hogy betartsuk a munkaidére, szinetekre és pihe-
ndidékre vonatkozé térvényi és belsd szabdlyozdasokat.
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1.7

Védjik a kdrnyezetet

A kérnyezetet Ggy kivanjuk évni, hogy a nem megujulé eréforrasokat
odkolégiailag ésszerien kezeljik és szerepet vallalunk a természetes
élettér megérzésében.

A Wirth csoport elismeri, hogy bizonyos természeti eréforrasok korldtozottak. Ezért
arra tdrekszink, hogy ezeket az eréforrdsokat skolégiailag ésszerlen kezeljik. Ez nem-
csak azt jelenti, hogy betartjuk a kéryezetvédelemre és a fenntarthatésagra vonatkozéd
hatélyos t6rvényeket, hanem téreksziink a nem megujulé eréforrasok szitkségtelen al-
kalmazasénak elkeriilésére. Minden munkavdllalénk figyelmét felhiviuk arra, hogy hait-
son végre ésszer( intézkedéseket az erdforrdsok pazarldsa, ill. a kdrnyezetszennyezés
csokkentésének érdekében.

SWG csavargyar Gaisbach GmbH, Waldenburg, Deutschland
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UZLETI PARTNEREK
KEZELESE

A Code of Compliance-ben leirt dltalénos magatartdsi alapelvek az tgyfelekkel, be-
szdllitékkal, és mds izleti partnerekkel dpolt kapesolatra is vonatkoznak. Uzleti partne-
reinkté| elvarjuk, hogy magukra nézve is kételez8nek érezzék ezeket az elveket. A j6
zleti kapcsolat alapja a szabdlykéveté magatartds, az 8szinteség, a megbizhatésdag,
a fisztelet és a bizalom.

Elutasitjuk a korrupcié és a megvesztegetés minden formajat

A korrupcié és a megvesztegetés minden formajat elutasitjuk. A vo-
natkozé t6rvényeket és szabdlyozasokat betartjuk. A jobb orientacié
érdekében egyértelmi belsé magatartasi kévetelményeket fogalma-
zunk meg.

A korrupcié és a megvesztegetés kdrositia a szabad versenyt és gétolia az innovaciét,
dltala csorbul a térsadalom és a véllalatok jéléte és hirneve. A korrupcié és a megvesz-
tegetés vilagszerte tilos és silyos biintetést von maga utdn. A Wiirth csoport a korrupcié
és a megvesztegetés semmilyen formdijét, sem a jogosulatlan elény felajanldsat és biz-
tositasat, sem kérését és elfogaddsdt nem tolerdlja.

Ez nem csak a személyes elényskre vonatkozik. Megrendeléseinket azért nyerjik el,
mert Ugyfeleinket pl. jobb megolddasokkal gyézzik meg. Beszdllitéinkkal érdemi targya-
lésokat folytatunk, de mindig fair magatartdst tantsitunk. Szigortan elutasitiuk csiszé-
pénzek fizetését megrendelések elnyerése vagy adminisztrativ folyamatok gyorsitésa
érdekében, és betartjuk az iizleti partnerek juttatdsok elfogaddsdra és nyuijtésara vonat-
kozé irdnyelveket. Ezek az alapelvek nemcsak minden dolgozéra vonatkoznak, hanem
olyan személyekre és szervezetekre is, akik a Wiirth csoport nevében és érdekében
j@rnak el.
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2.2

Kidllunk a tisztességes verseny mellett

Kidallunk a tisztességes és teljesitményorientdlt verseny mellett és nem
vesziink részt mas piaci szereplékkel versenyellenes megallapodas-
ban.

A Wirth csoport elkdtelezett a szocidlis piacgazdasdg eszményképe mellett. Ezért
kigllunk a tisztességes, teljesitményorientdlt verseny mellett. Ez azt jelenti, hogy nem
vesziink rész kartellekben vagy més versenyt korldtozs, ill. tisztességtelen cselekedetek-
ben. Ennek biztositdsa a vezetd beosztési dolgozék feladata.

Ezek a koévetkezdk: a Wiirth csoport munkavéllaléi nem kdtnek a versenytdrsakkal
irésos vagy szébeli megdllapoddsokat dér vagy piaci felosztds vonatkozdasdban. Més
piaci szereplSkkel csak a térvény dltal megengedett keretek kdzétt kétink megdllapo-
désokat. Nem vesziink részt a versenyt érinté belsé informdciécserében sem. Uzleti
partnereinket és vev&inket nem befolydsoljuk t&rvénytelen médon arképzésikben. To-
vabbd nem haszndljuk ki piaci félényinket.

Mivel mér a szdbeli vagy hallgatélagos megdllapoddsok is kartelljogi jogsértésnek
mindsilhetnek, ezért felszélitiuk dolgozdinkat arra, hogy a versenytdrsakkal valé kap-
csolattartés sordn mindig koriltekintéen és évatosan jérianak el. Amennyiben egy ver-
senytdrs a Wiirth csoport egy dolgozdjdt filtott megéllapoddsra prébdlng rabimi, a
dolgozé kételes ezt munkahelyi vezetéjének vagy az illetékes szerveknek jelenteni.
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Nem hagyjuk, hogy illegdlis célokra haszndljanak fel benniinket

Nem vesziink részt pénzmosdsra és a terrorizmus finanszirozasara
iranyulé tevékenységekben, és a gyanus eseteket bejelentijiik.

A pénzmosds az illegdlis forrasokbdl, pl. terrorizmus, drogkereskedelem, vesztegetés
stb., szarmazé pénzek eredetének elkenddzése. Csak olyan komoly partnerekkel ki-
vanunk izleti kapesolatot fenntartani, akik jogkdveten jarnak el és pénzeszkdzeiket
legitim forrdsokbdl szerzik be. Ezért tartjuk magunkat a pénzmosds tilalmdhoz és nem
vesziink részt illegdlis tevékenységek finanszirozdsdban. A pénzmosdsra és a terroriz-
mus finanszirozdséra vonatkozé hatdlyos térvényeket betartjuk. Esszeri intézkedéseket
tesziink izleti partnereink azonositdsdra. Dolgozéinkat felszélitiuk arra, hogy a gyands
esefeket jelentsék. Eleget tesziink a tdrvényi kdtelezettségeknek, pl. a gyanis esetek
bejelentése vonatkozdsaban, és egyittmiksdink az illetékes dllami hatésagokkal.

Az export ellenérzésérél és a vamokrél sz6l6 minden hatdlyos tér-
vényt betartunk

A nemzetkdzi kereskedelemben betartjuk az exporttilalmakat, szank-
cidkat és embargékat. Kérdés és bizonytalansag esetén az illetékes
szervekhez fordulunk.

Bizonyos druk és szolgdltatdsok nemzetkdzi kereskedelmére korldtozds vonatkozik. A
hatérokon dtiveld forgalom szdmdra felel8s pozicidkat hoztunk létre (pl. vémigyi és kil-
kereskedelmi megbizott), valamint belsé ellendrzéseket vezettink be, hogy biztositsuk
az exporttilalmak, szankcidk és embargék betartdsat. Az export ellendrzésére irdnyuld
eljgrésokat dolgozéink folyamatosan kévetik.
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Tudatéban vagyunk annak, hogy az emlitett korldtozasok nemcsak fizikailag létez8
arukat érintenek, hanem informdcidkat és technolégidkat is. Ezeket szintén nem szabad
tiltott médon tovdbbadni. Ennek megsértése rendkiviili karokat okozhat a Wiirth csoport
szdmdra. Ezért minden dolgozét kériink arra, hogy kériiltekintéen jérijon el és ne ad-
jon tovébb informécidkat pl. e-mailben vagy telefonon. Dolgozéink kérdéseikkel vagy
bizonytalanség esetén barmikor fordulhatnak felettesikhéz, vagy a vdllalat illetékes
munkatdrsaihoz.

Wirth Limited, Zebbug, Mdlta
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ERDEKKONFLIKTUSOK
ELKERULESE

Elsfordulhat, hogy magdanérdekek konfliktusba keriilnek a Wiirth csoport érdekeivel. Az
érdekkonfliktusok negativ hatdssal lehetnek a Wiirth csoport integritdsdra, professzio-
nalitdsdra és sikerére. A Wiirth csoport dolgozéi szamara a véllalati érdekek elsébb-
séget élveznek a magdnérdekekkel szemben. Ez killéndsen az aldbbi terileteket érinti:
Versenytilalom

Nem konkurélunk a Wirth csoport viéllalataival.

A Wiirth csoport dolgozéja nem dolgozhat olyan vdllalatndl, ill. nem szerezhet meg
olyan véllalatot, vagy tulajdoni részesedést olyan véllalatban, amely a Wiirth csoport
versenytdrsa.

Vallalati részesedés

Mas vallalatokban Gzletrészt szerezni csak addig szabad, mig az nem
biztosit az adott vallalatra meghatarozé befolyast.

A Wirth+el versenyben nem 4llé véllalatokban megengedett a t8kerészesedés, amig

az nem tesz lehetévé meghatdrozé befolydst az adott véllalat igyvezetésére. A vélla-

lati t8ke 5%-Gt meghaladé véllalati részesedést a Wiirth csoport illetékeseinek be kell
jelenteni.
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3.3 Melléktevékenységek

A melléktevékenységek nem okozhatnak kéart a Wisrth csoporinak és
gyakorlasukhoz engedély szilkséges.

Az alkalmazottak melléktevékenysége nem dllhat szemben a Wiirth érdekeivel és csak
a véllalat elézetes hozzdjdruldséval megengedett.

Kivételt képeznek ez alél az alkalmi irdi, el6adéi és hasonlé tevékenységek. Dolgozsink
tarsadalmi munkdban végzett tevékenységét idvdzaljik.

Wirth Canada Ltd., Ltée, Guelph, Kanada
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WURTH s GROUP

INFORMACIOK
KEZELESE

A Wiirth-nél kooperativ vezetési stilust gyakorlunk. Dolgozéinkra a munkavégzéshez
informdcidkat bizunk és a vezetd beosztast munkatérsakat arra buzditjuk, hogy a dén-
téseket kiegészité informdciokkal tegyék transzparenssé és érthetévé.

A vdllalat adatait felelésen kezeljik

Ovijuk a bizalmas informécidkat. Kislsé személyek felé csak a Wiirth
csoport illetékes és jogosult szervei kommunikdlnak informaciékat.

A vdllalat bizalmas informécisit mindig titokban kell tartani. Nem szabad ezeket belsd
vagy kilsd illetéktelen személyeknek tovabbadni, és védeni kell az illetéktelen hozza-
féréstdl. llyen bizalmas informdcié lehet pl. Uzleti és piaci informécid, jelentés, belsd
kézlemény és utasitds, vagy mds Uzleti és vallalati titok.

A kiilsé felekkel trténd informdcidcsere csak szakmailag képzett és illetékes munka-
tarsakon és részlegeken keresztiil, igy az Ugyvezetés, a sajtdosztdly, a jogi vagy a

pénzigyi részleg dltal trténhet.

A titoktartdsi kdtelezettség a munkaviszony idétartaman tdl is hatdlyos.

21
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Belsé tudasunkat nem szolgaltatjuk ki

A bennfentes informaciékat nem szabad sajat, vagy harmadik fél elé-
nyére felhasznalni.

Gyakran rendelkeziink a Wiirth csoport véllalataitél vagy azok izleti partnereitsl olyan
tuddssal, mely kiviilallok el8tt nem ismert és igy nem nyilvdnos. Az ilyen Ggynevezett
bennfentes informéciok a t8kepiacon értékkel birhatnak, mivel alkalmasak arra, hogy
befektetési dontéseket vagy drfolyamok alakulésat befolydsoljak. Tilos bennfentes in-
formdcidk felhaszndlaséval értékpapirokat stb. szerezni, elidegeniteni, vagy harmadik
személyeknek ezek vételét vagy eladdsat ajanlani.

Tartjuk magunkat az adatvédelemhez és az adatbiztonsaghoz

A személyi vonatkozasi adatokat kériiltekintéen kezeljik és biztosit-
juk, hogy személyi jogok ne sériiljenek.

Az adatok Ogy a Wiirth csoport széméra, mint a vele kapcsolatban &l személyek
szdmdra nagy jelentéséggel bimak. Ezen adatok védelme, valamint az adatokkal valé
visszaélés megakaddlyozdsa a legfébb prioritassal bir. Feliegyzések, aktdk stb. készi-
tése, amelyekhez felhaszndldsra kerilnek a véllalat bizalmas informdcidi, csak akkor
megengedett, ha az kézvetlenil a Wiirth érdekében torténik és nem csorbitia harmadik
személy jogait.



WURTH & GROUP

A magénélet védelmét a személyi adatok felhaszndlésa sordn, valamint az dsszes iz-
leti adat védelmét a hatdlyos térvényi kévetelmények figyelembevétele mellett minden
izleti folyamatban biztositani kell. A jogosulatlan hozzaférés elleni technikai biztosi-
tasndl olyan standardot kell betartani, amely megfelel a technika jelenlegi &lldsanak.

Kildndsen személyi adatok gydijtésénél és feldolgozdsandl jarunk el kiemelt gondos-
s&ggal. Tartjuk magunkat a hatdlyos adatvédelmi térvényekhez és illetékeseket jeldliink
ki, akik felelgsek a szabdlyok betartésdért.

Wuerth South Africa (Pty.) Ltd., Gauteng, Dél-Afrika
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A CODE OF COMPLIANCE
VEGREHAJTASA

Hogyan hozunk déntéseket?

Déntési bizonytalansag esetén lelkiismeretiinket kérdezzilk meg és
illetékes partnerekkel tanacskozzunk.

A Code of Compliance-ben irt szabdlyozdsok irdnymutatdst jelentenek a Wiirth csoport
dolgozéinak magatartasdra vonatkozéan. Konkrét helyzetekben a munkéval toltétt
mindennapok sordn gyakran kell olyan déntéseket hoznunk, melyek nincsenek konkré-
tan leirva a Code of Compliance-ben vagy a Wiirth csoport mds irényelveiben. llyen
esetekben mindig fordulhatunk vezet8inkhez vagy a vdllalat illetékes munkatdrsaihoz.
Gyakran tdmpontot adhat azonban a j6zan ész, megérzéseink, és a feddhetetlenség
irénti érzék oly médon, hogy feltesszik magunknak a kévetkez8 kérdéseket:

1) Déntésem és cselekedetem &sszhangban dll a hatdlyos térvényekkel?

2) Megfelel a déntés a Wiirth értékeinek és szabdlyainak?

3) Ha kollégdim és a csalddom tudna a déntésemrdl, tiszta lenne a lelkiismeretem?
4) Ha mindenki igy déntene, egyitt tudnék élni a kévetkezménnyel?

5) Ha a déntésem holnap szerepelne az Gjsadgban, tudndm véllalni azt2

Ha minden kérdésre 6 lelkiismerettel tudna igennel vdlaszolni, akkor déntése vagy
cselekedete feltehetéen vallalhaté. Ha nem tud minden kérdésre igennel vélaszolni, ne
hajtsa végre a cselekedet mindaddig, mig nem beszélt felettesével vagy egy illetékes
személlyel.
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WURTH & GROUP

E kérdéseket természetesen a napi rufin dttekintésére haszndlhatia. Ha a moiltban e
szerint cselekedett, még nem jelenti azt, hogy az mindig helyes is.

Vezetd beosztasi dolgozéink kételességei

A Wiirth csoport vezetéi példakép funkcidjaval birnak. Kérdés esetén
rendelkezésére dallnak és segitenek a munkatarsak feladatai és kéte-
lességei teljesitésében.

A Wiirth csoport a véllalatvezetést decentralizdltan és liberdlisan szervezi és az ered-
mény irdnti felel&sséget a hierarchia mélyebb szintjeire delegdlja. A ,Minél nagyobb a
siker, anndl nagyobb a szabadsdg” mottét kévetjilk. Ennek megfelel8en a sikertelen tar-
saségoknak vagy az eredményekért felelds személyeknek azzal kell szamolniuk, hogy
feladataikat részben vagy egészben a konszernkézpontnak kell dtengedniiik.

A vezet8knek munkatdrsaikat sokkal inkdbb bardti segitségnydijtdssal és példamutaté
javaslatokkal kell irényitaniuk, mintsem parancsokkal és utasitasokkal. A dolgozék mo-
tivacidja a példamutatds, a vezetdk szerénysége, valamint szoros személyi kapcsolat.

Az utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztottak szédmdra kiegészitd informdcidkkal
kell atlathatéva és érthetdvé tenni.

Az etikus magatartds és az irdnyelvek betartdsanak jelentéségét a vezetéknek folya-
matosan szem eldtt kell tartaniuk, tamogatva a vezetési stilussal, tovabbképzésekkel. A
lehets legnagyobb felel@sséget és cselekvési szabadsdagot kell biztositani. A térvények
és a Wirth irényelvek betartésa azonban minden kérilmények kézatt és mindenkor
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a legmagasabb prioritassal bir. Ez kiillénésen igaz a Code of Compliance betartésara.

A Wirth név 6 hirét és integritésat semmilyen kérilmények kézétt nem dldozzuk fel
révid tévi nyereség érdekében. Meggy8z8désiink, hogy igy lesziink hosszd tavon si-
keresek.

A vezet8k megbizhaté partnerként &linak rendelkezésre, akikhez a munkavéllalék bi-
zonytalansag és kérdések, vagy munkéval kapcsolatos és személyes gondok esetén
fordulhatnak.

A vezets felel8ssége azonban nem mentesiti a dolgozét sajat felel8ssége aldl. Csak
egyitt vagyunk sikeresek.

Mi a helyes magatartas akkor, ha valami térvényellenességet tapasz-
talok?

Minden dolgozét felszélitunk arra, hogy a Code of Compliance vagy a
hatdlyos jog, ill. egyéb koételezé érvényi szabaly megsértését jelentse
be. A bejelentéseket bizalmasan kezeljik.

Ha alapos gyand meriil fel, hogy valaki megsérti a Code of Compliance el&irdsait, a
hatdlyos jogszabdlyokat vagy egyéb kételezd érvény( szabdlyokat, dgy kérjiik, jelent-
sék. Csak akkor tudunk megfelel8en reagdlni, ha nyiltan kezeljik a lehetséges jogsér-
téseket. Segitsenek benniinket abban, hogy a Wiirth, munkavdllaléink, valamint izleti
partnereink kardt elharithassuk.
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Bejelentés esetén az elsé illetékes személy a munkahelyi vezets. A foglalkoztatottak
azonban bérmikor fordulhatnak bejelentéssel a compliancefelel8shéz vagy az
gyvezetéshez.

Ezen felil a SpeakUp visszaélés bejelentd rendszeren keresztiil is eljuttathaték anonim
médon az észlelt problémdk a kézpontba.

A bejelentéseket bizalmasan kezeljik. A bejelentét hatrany nem érheti.

Lehetséges kévetkezmények jogsértés esetén

A Code of Compliance megsértését nem tolerdljuk, sulyos kdvetkez-
ményeket vonhat maga utan.

A Code of Compliance vagy a tdrvényi el8irdsok megsértése jelentés hdtranyt ered-
ményezhet a Wiirth csoport szdmara. A Wiirth nem tolerdlja a térvények, a Code of
Compliance, vagy belsé iranyelvek megsértését. A jogsértés solyatdl figgden a jogelle-
nes magatartds munkajogi, polgdri jogi és akdr bintetsjogi kdvetkezményekkel is jarhat
a foglalkoztatottra nézve.
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KIKHEZ FORDULHAT
A WURTH CSOPORTNAL

Kérdések vagy olyan bejelentések esetén, amelyeket nem lehet
tisztdzni a munkahelyi vezetével, illetékes munkatarsak dallnak
rendelkezésre vagy a SpeakUp visszaélés bejelenté rendszer.

Elssként a kérdések és bejelentések vonatkozdsdban a kdzvetlen felettes illetékes.
Specifikus kérdésekben, amelyeket nem lehet vele tisztdzni, specidlis szakmai illetékesek
dlinak rendelkezésre. A Code of Compliance-szel és dltaléban a compliance-szel
kapcsolatos kérdésekben a compliancefeleldssk és a chief compliance officer
illetékes a csapataval egyiitt. A Code of Complience-en beliili specidlis szabdlyozasok
vonatkozdsdban  specidlis illetékesekhez is lehet fordulni (pl. adatvédelmi,
munkavédelmi, vémigyi és kilkereskedelmi megbizott). Személyigyi kérdésekben a
mindenkori személyiigyi osztdly is illetékes.

Gerhard Seyboth

chief compliance officer
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+497940 152118

Klaus Roth

group compliance officer
Klaus.Roth@wuerth.com
+49 7940 15 2302

jobbra: A Wirth igazgatésagi épilete, Kiinzelsau, Németorszag
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https://www.bkms-system.net/wuerth
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